LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Seduta del giorno O4-42-2023  no AEK

Oggetto

Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2023

L'anno duemilaventidue addi .ONG.....del mese di CETDRE ... nel Palazzo del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa in Via Roma, il Commissario Straordinario Ing..Mario La Rocca assistito
dal Segretario Generale Dott. G. Spinella.

....................................................................................................................................

Ha assunto la seguente deliberazione.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO:

- che l'art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modiﬁpazioni in legge 06 agosto
2021, n. 11, dispone:

"1. Per assicurare fa qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei-servizi ai
cittadini e alle imprese e procédere allé costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritfo di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decrefo legisiativo 30
marzo 2001, n. 165, con pia di cinquanta dipendenti, enitrc il 31 gennaio di ogni anno adotiano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguifo denominato Piano, nel rispetto deile vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. If Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

- gli oblettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
alf'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario colfegamento della

performance individuale ai risultali della performance organizzativa;

- la strategia di gestione del capita)e umano e di sviluppo organizzalivo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obieftivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi df pianificazione secondo
fe logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, aflo
sviluppo delle conoscenze fecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati allambito dimpiego e alla progressione di carriera

del personale;

- compalibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di
cui all'articolo 6 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento
di nuove risorse e delfa valorizzazione deffensorse mteme, ;)fé\)edendo, oftre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalfa legge destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche fra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperien:«ia
professionale maturata e delfaccrescimento culturale conseguito anche alfraversc le atlivita poste in

essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

- gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e deff'organizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto afla corruzione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dalf Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC} con il Piano.naziohale anticorruzione;

- [lelenco delle procedure da semplificare é reingegherizzare ogni anno, anche mediante if ricorso alla
tecnologia e sulfa base della consuftazione degli utenti, nonche la pianificazione defle attivita inclusa la
graduale misurazioné dei tempi effettivi di completamento defle procedure effettuata attraverso strumenti

automalizzati;




- le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale,

da parte dei cittadini ulirasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

- le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo afla

composizione delle commissioni esaminaltrici dei concorsi.

3. I Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gii impalti sugfi
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al
decreto legislativo 27 otfobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di moniforaggio dei procedimenti attivati ai

sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2008, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul

relativo portale.”;

VISTIE inoltre:

- l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall'art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “5. Entfro if 31 marzo 2022, con uno o pit decreli del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell‘articolo 9, comma 2, del decreto legisfativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente ah‘icoio”;

- l'art. 8, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: *7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 otfobre 2009, n.
150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, letfera b), del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agostfo 2014, n. 114",

PRESO ATTO che:

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decrefo del Presidente
della Repubblica n. 81, recante "Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di aftivita e organizzazione”™,

- alla medesima data del 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2,
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, é stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente |a definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione;

CONSIDERATO il Libero Consorzio Comunale di Siracusa ha altresi provveduto ad approvare il seguente
provvedimento di pianificazione e programmazione, il quale, ai sensi dell'art. 6, ¢. 2, D.L. 9 giugho 2021, n.
80, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recantie l'individuazione e I'abrogazione degli
adempimenﬁ relativi ai Fiani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO} e nel Decreto




del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di

Aftivita e Organizzazione {PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

Piano triennale per {a Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025.

RILEVATO che il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 recante. “Regolamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti-dal Piano integrato di attivith e organizzazione”, pubblicato sulla

Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

alfart. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
mérzo 2001, n. 165, con non pil di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stahiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-
legge n. 80 del 2021.7;

all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “If piano dettagliato degli obiettivi di cui aff'art. 108, comma 1, del
presente testo unico e il piano delfla performance di cui afll'art. 10 def decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, sono unificati organicamente nel PEG., decretando pertanio la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
la definizione degli obiettivi di performance deII’Amministrazione;

all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui allarticolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto
legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, sono ass'orbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9

giugno 2021, n. 80, convertite, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

RILEVATO che il Decreton.132 del 30-06-2022 dispone:

all'art. 2, c. 2, che "Sono esclusi dal Pianc integrafo di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non confenuti nell'elerics di ¢cui all'articolo 6, comma 2, leftere da a) a g}, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.7;

all'art. 7, ¢. 1, che “Ai sensi deliarficolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione & adottato entro if 31 gennaio, secondo lo schema di Piano fipo cui alf'articolo 1, comma
3, del presente decretfo, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento delfa funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di

clascuna amministrazione.”

allart. 8, ¢. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legisfazione vigente per
Papprovazione .dei bilanci di previsione, il termine di cui alf'articolo 7, comma 1 del presente decrefo, é
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione def bilancr’,




CONSIDERATO che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa,
cosi come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi
di efficacia, efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in
materia di pianificazione e programmagzione di cui all'art. 6, D.L. @ giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in
data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
delia Repubblica n. 81, recante “Regoiamento recante Imd:wduazmne e Iabrogazmne deglu adempamenﬂ
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgamzzazmne e della pubblicazione del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ), coordinando i provvedimenti precedentemente approvati, nonché i
provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede, all'interno dello
schema tipo di PIAQ, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

RITENUTO di provvedere all'approvazione del Piano Intégrato di Attivitd e di Organizzazione, 2023/2025,
allegato alla presente predisposto nelle more di apposite determinazioni in materia dal Segretario Generale,

che deve intendersi quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DATO ATTO che:
- con Decreto del Commissario Straordinario n.22 del 28.12.2022 sono stati assegnati gli obiettivi
" alsegretario generale pro tempore; |

- con decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 06.03.2023 sono stati assegnati gli obiettivi al
segretario generale in carica per I'anno 2023;

- con deliberazione n. 15 del 11-05-2018 il Libero Consorzio Comunale ha dichiarato il dissesto
finanziario;

- ad oggi non & stato approvato il bilancio stabilmente riequilibrato e non & stato approvato il Piano
Triennale del fabbisogno del personale, per cui lo stesso non & presente nellapposita sezione del PIAO
e non si richiede il relative parere del Collegio dei Revisori;

- con decreto del Commissario Straordinario n. 15 del 19.07.2023 sono stati approvati gli Obiettivi
Strategici di intervento 2023-2025;

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 21 del 15.02.2023 & stato gia approvato il Piano
Triennale di prevenzione della corruzione e frasparenza 2023-2025; i

- che non é& richiesto 1l parere dei Revisori dei Conti attesa I'assenza del Piano Triennale del Fabbisogno

del Personale

ACQUISITI il parere di regolaritd tecnica del Segretario Generale del Libero Consorzio comunale di
Siracusa, quale proponente, € il parere diregolarita contabile del Responsabile del Settore Finanziario, resi
ai sensi di legge;

VISTH




- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
- Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- I’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto il seguente parere di regolaritd tecnico amministrativa espresso dal Segretario Generale, ai sensi
del'art. 53, comma | della Legge n. 142/1990, recepita con L. R. n. 48/1991 e modificato con l'art. 12 della L.

__R.n. 30 del 23/12/2000.

“Si esprime parere favorevole di regolarita tecnice-amministrativa”

SEGRETARIO GEMERALE

Dott.” (fiovanni Spinell

Visto: si esprime il seguente parere favorevole per la regolarita cghtabile
"Ai sensi ed agli effetti dell'art. 3 def D.L. n. 174/2012, convertito in legge il 07 dicembre 2012 n. 213, attesta
che nella formazione della proposta di deliberazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di

ammissibilita, i requisiti ed i presupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del procedimento ed & stata
eseguita la procedura prescriita dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia”.

I. CAPO DEL l SETTORE

Doty Antogio

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la suesposta proposta di deliberazione;
Ritenuto di dover provvedere in proposito in accoglimento della suddetta proposts;
Visto che sulla stessa sono stati espressi ai sensi di legge i pareri di regolarita tecnico amministrativa e di

regolarita contabile;

DELIBERA

1. di APPROVARE, per le motivazioni espresse in narrativa che qui devono intendersi integralmente
riportate, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento -
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recante Pindividuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQ), secondo lo schema definitc con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la  definizione del contenuto del Piano Integrato di Aftivith e
Organizzazione (P1AQ), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (e relativi allegati), che

allegato alla presente deliberazione ne costifuisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato al Responsabile degli Affari Geherali, di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione, all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente’, sotto sezione di primo livelto “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente’, sotto sezione di

“primo livello “Personale’, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nelia sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo
livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotio sezione di primo
livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo
livello “Accessibilith e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell'art. 6, ¢. 4, D.L. 9 giugno
2021, n. 80;

3. di dare mandato al Responsabile degli Affari Generali e al Segretario del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025,
come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalitd dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, de! decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,

convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. ditrasmettere la presente deliberazione a tutti i Responsabili di Settore, dandone ampia diffusione:

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.




Letto confermato e sottoscritto.

| IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

A pott. Mario La Roc . ‘
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'CERTIFICATO DI PURBLICAZIONE

Il presente atto & pubblicato all’ Albo Pﬁognﬁi]aée ozrh%i:;le

dal.. 0 . ('J DIC . 2023 .......... Al

iff Generale

1l sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’Albo
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CERTIFICA
Che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio onlinedal ...........c....cooonen. e

) U POV ORPUTRSPR ... € che non sono pervenuti reclami.

Addetto alla pubblicazione Il Segretario Generale

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione & divenuté esecutiva in data 9 :( . J 2""90 2 \3 ...... Per:

O Adi sensidell’art. 12 comma 1 defla L. R. n. 44/91 e s. m. i;;




